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DESARROLLO DE LA PRUEBA

La Oficina de Control Interno, presenta el resultado de la verificacion del estado
actual de la informacion registrada en el SIGEP, con corte a abril de 2021, la cual
se llevo a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, el Decreto
1083 de 2015 (Titulo 17 libro 2), el Decreto 019 de 2012 de la Presidencia de la
Republica y el Decreto 484 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Decreto 2013 de 2019.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 del 2015,
Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. “las entidades y organismos
a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano
a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanfamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica”.

En cumplimiento de este deber, se procede a la correspondiente verificacion a partir
de las siguientes actividades:

e Se generan consultas a través del aplicativo SIGEP para los médulos de
Instituciones, Estructura Organizacional, Planta de Personal, Vinculacion /
Desvinculacion, Persona Hoja de Vida.

e Se solicita la informacion, con corte a abril de 2021 a la Direccion de Talento
Humano, de los servidores publicos vinculados a la fecha; asi como los que se
encuentran en comision y, a la Secretaria General, de los contratistas de
prestacion de servicios; la cual es remitida de manera oportuna.

¢ Una vez generadas las consultas en el SIGEP, se realiza validacion por parte de
la Oficina de Control Interno, con el fin de identificar el estado de actualizacion
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de la informacion y se cruza con la informacién suministrada por la Direccion de
Talento Humano y por la Secretaria General relacionada.

¢ Validada la informacién, se procede a elaborar el informe por parte de la Oficina
de Control Interno, con sus respectivas observaciones y recomendaciones.

Es importante tener en cuenta que durante la presente vigencia, no se realizo la
validacion de la informacién generada a través del aplicativo SIGEP con la
informacion fisica, relacionada con las hojas de vida de los servidores publicos
vinculados con la entidad; lo anterior, dada la contingencia que se vive desde el mes
de marzo de 2020.

A continuacion, se presentan los resultados de las pruebas realizadas.
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1. MODULO INSTITUCIONES

En el mddulo instituciones el usuario podra “definir, modificar, y actualizar la
informacion general y complementaria de la entidad a la que pertenece, en donde
se indica el nombre de la Institucion, el representante legal, el NIT, la ubicacion
territorial, entre otros; también indicar el estado actual de la institucion y el objeto
por la cual fue creada, la clasificacion organica, el orden y nivel dentro del cual esta
ubicada la entidad en la estructura del Estado Colombiano, ademas de la naturaleza
juridica, el tipo de vinculacion o adscripcion, el tipo de desconcentracion y el tipo de
servidor publico con el cual cuenta la entidad”. A continuacion se presenta la
informacion generada a través de consulta en éste modulo para la entidad:

Tabla 1: Informacion de registro en el SIGEP de la CGM

CODIGO SIGEP 2667

NOMBRE CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN
NIT 811026988

ORDEN Territorial

SUBORDEN Municipal

NIVEL No aplica

CLASIFICACION ORGANICA Organismos de control y vigilancia
SECTOR No Aplica

NATURALEZA JURIDICA Contraloria Municipal

TIPO DE VINCULACION No Aplica

DIVIPOLA MUNICIPIO 001

MUNICIPIO Medellin

DIVIPOLA DEPARTAMENTO 05

DEPARTAMENTO Antioquia

DIRECCION Calle 53 #52-16, Edificio Miguel de Aguinaga
FAX

EMAIL talento.humano@cgm.gov.co

TELEFONO 403 3160

PAGINA_WEB http://www.cgm.gov.co/

ESTADO Activa

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Se recomienda modificar el correo electronico registrado por el correo institucional
publicado en la pagina web de la entidad y que corresponde a
participa@cgm.gov.co.

Asi mismo, en este mdédulo se detallan, entre otras, los objetivos, las metas, los
procesos, las funciones, el sistema de carrera que adopta y el sector al cual

1S0 9001

pertenece la institucion.
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Una vez realizada la consulta en éste mddulo, no se evidencié registrada
informacion relacionada con el objeto, con los objetivos y con los procesos
institucionales; veamos:

Grafico 1. Consulta del Modulo Instituciones, Identificacion de la Institucion
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Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Por lo anterior, es necesario que se defina la estrategia para que sea reportada la
informacion relacionada con los objetivos, las metas, los procesos, las funciones de
la entidad, que fueron aprobadas, entre otras, a través del Acuerdo 087 de 2018.

Adicionalmente, al realizar la consulta en la opcion familia de funciones se genera
un reporte para cargos que no corresponden a los establecidos en el Acuerdo 087
para la Contraloria General de Medellin; veamos:

Tabla 2: Reporte Familia de Funciones CGM
Cédigo Familia o : Fecha

F : Familia de Funciones 0 Fecha fin Comentario
unciones inicio
009.2 Director de Planeacién 05/11/2018 01/01/4000 Nivel Directivo
050 Gerente 05/11/2018 01/01/4000 Nivel Directivo
090 Subgerente Administrativo ~ 05/11/2018 01/01/4000  Nivel Directivo
y Financiero
009.1 Director Operativo 05/11/2018 01/01/4000 Nivel Directivo
100 Asesores 01/01/1900  01/01/4000
006 Jefe Oficina de Recursos 05/11/2018 01/01/4000 Nivel Profesional
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Cédigo Familia Fecha

: Familia de Funciones 0 Fecha fin Comentario
Funciones inicio
073 Secretario General 01/02/1900 01/01/4000
200 Profesionales 01/02/1900 01/01/4000
2292 Profesional Especializado 01/02/1900 01/01/4000
219. Profesional Universitario 01/02/1900 01/01/4000

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Asi mismo, al consultar las funciones generales y especificas para la familia de
funciones creadas, se pudo evidenciar que la informacién registrada no corresponde
a la informacién de la Contraloria General de Medellin, toda vez que se habla, entre
otros, de funciones asociadas a la ‘intervencion y administracion de procesos
operativos contratados con concesionario” para un cargo de Director Operativo, y
para el cargo de Gerente, como funcidén general “Realizar la representacion legal
de la Entidad y cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y
emanadas de la Junta Directiva”, y al verificar entre las funciones asignadas al
Despacho del Contralor, no se encuentra esta funcion; sin embargo, en términos
similares, dicha funcion la tiene asignada la Oficina Asesora de Juridica. A
continuacién se presenta un pantallazo de la funciéon general asignada al Director
operativo, registrado en el SIGEP:

Grafico 2. Consulta del Médulo Instituciones, Funciones generales.
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Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021
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Grafico 3 Consulta del Médulo Instituciones, Funciones especificas.
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Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Por lo anterior, se recomienda revisar lo pertinente con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para garantizar que la informacion que se
genere corresponda a la de la Contraloria General de Medellin.
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2. MODULO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con la ayuda dispuesta por la Funcién Publica, en “el moédulo de
estructura organizacional se cargara, consultara o modificara en el sistema la
estructura organica de la institucion, indicando las diferentes dependencias que se
tienen en la organizacion (Administracion Estructura formal), la cual esta definida en
el acto administrativo de estructura organizacional.”; asi mismo, “se caracterizan las
dependencias de la institucion, indicando el tipo de dependencia, la clase de
dependencia, la orientacion de la dependencia sus funciones, objetivos, metas,
procesos e informaciéon complementaria; en los casos que se requiera el usuario
podra inactivar las dependencias que sean necesarias’.

Al realizar la consulta del Médulo Estructura Organizacional, similar a lo manifestado
en la vigencia 2020, se evidencia el registro de la informacion relacionada con la
estructura organizacional de la entidad y que corresponde a lo establecido en el
Acuerdo 087 del afio 2018, veamos:

Graflco 4 Estructura Organizacional ingresada en el médulo
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Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Es importante tener en cuenta que la estructura alli registrada es diferente a la
registrada en el Modulo de Instituciones, siendo importante que se defina una
estrategia para garantizar que la informacién sea consistente.
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Adicionalmente, al consultar si se encontraban registrados los objetivos, los
procesos y las funciones de las dependencias, se pudo evidenciar que a la fecha no
se encuentra ingresada la informacion correspondiente, veamos:

Grafico 5. Consulta por dependencia
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Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Por lo cual, se recomienda definir una estrategia para registrar la informacion
pertinente de cada dependencia conforme a lo aprobado por el Acuerdo 087 de
2018.
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3. MODULO PLANTA DE PERSONAL

En el médulo Planta de personal, es posible administrar la planta de la entidad,
“definiendo la denominacion de cada uno de los empleos (codigo, grado, naturaleza
del empleo, tipo de planta a la que pertenece el empleo, la dependencia, jornada
laboral y numero de empleos) Alli mismo, se definen los diferentes perfiles de un
cargo, atendiendo a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, asi como la distribucion de la Planta de Personal por
dependencia y grupo interno de trabajo...”

Por lo anterior, se procedio a realizar la consulta denominada “Reporte de Planta
por Cargos” y se evidencié que la identificacion de los empleos se encuentra
ingresada en el médulo, similar a lo informado en el afio 2020; veamos:

Grafico 6. Reporte de identificacion del empleo
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& 00000045 00000012 Dficina Asesora De Juridica Asesor Jefe De Oficna Asesora De Juridica 0 De Planeacién O De Prensa 0 De Comunicaciones. 119
& DO00004E 00000013 Oficing Asesora De Planeacisn Asesor Jefe Da Oficna Azesora De Juridica O De Planeacién O De Prenza 0 De Comunicaciones. 115
& 00000047 00000014 Oficina De Contiol Interno Disectivo Jele De Oficina 00
& 00000048 00000015 Dieceion De Recursos Fisicos ' Fnanciesos Prafesional Tesorero General 20
& 00000043 00000016 Contraloria Awsliar De Responsabibdad Fiscal Y Junsdic Drectivo Contralor Ausliar 035
& 00000050 00000017 Secretaria General Duectivo Sectetario General De Oiganismo De Control 073
& 00000051 00000018 Subconiraloria Disectivo Subcontralon 025

ﬂ QO Escribe aguf para buscar i scritorio ” § B A
Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Adicionalmente se procedio a realizar la consulta “reporte de planta de cargos” y se
generd un consolidado en Excel con la relacion de cargos, en el cual se evidencia
un total de 337 cargos, de los cuales se identifican para los cargos de carrera
administrativa 257 en titularidad y de libre nombramiento y remocion 27 en
titularidad; los 53 restantes se informan en vacancia; siendo importante anotar que
no se detallan cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran cubiertos en
provisionalidad o en encargos por vacancia definitiva o vacancia temporal; veamos:
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Tabla 3. Reporte de Planta por cargos - Consulta

\Contraloria

LIBRE CARRERA ADMINISTRATIVA
NOMBRAMIENTO TOTAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | vy REMOCION DERECHOS DE CARRERA | PROVISIONAL | CARGOS
Llc] v T EJevr][ v vi[] P [Ppv
Tipo de Planta: Estructural
Contralor *(1) 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subcontralor 25 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
gzc(r:eotg{:glGeneral de Organismo 73 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contralor Aucxiliar 35 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jefe De Oficina 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jefe De Oficina Asesora de
Juridica o de Planeacion o de 115 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Prensa o de Comunicaciones.
I?ilrl;iztcoigﬁ)d? 'Ilpéf:tr:?ctgl 3 ?)perativo ° 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Contralor Auxiliar 35 1 15 0 3 0 0 0 0 0 0 0 18
Jefe De Oficina Asesora de
Juridica o de Planeacion o de 115 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Prensa o de Comunicaciones.
Tesorero General 201 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tipo de Planta: Global
Lider De Proyecto 208 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Profesional Especializado 222 3 0 0 0 8 0 0 4 0 0 0 12
Profesional Universitario 219 02B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Profesional Universitario 219 02A 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Profesional Universitario 219 2 0 0 0 54 0 0 16 0 0 0 70
Profesional Universitario 219 1 0 0 0 37 0 0 4 0 0 0 41
Técnico Operativo *(2) 314 01H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Operativo 314 01G 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Operativo 314 01F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Operativo 314 01E 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Operativo 314 01D 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 28
Técnico Operativo 314 01C 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Operativo 314 01B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Operativo 314 01A 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 14
Técnico Operativo 314 1 0 0 0 53 0 0 17 0 0 0 70
Auxiliar Administrativo 407 03C 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
Auxiliar Administrativo 407 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Auxiliar Administrativo 407 2 0 0 0 6 0 0 1 0 0 0 7
Auxiliar Administrativo 407 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 3
Secretario 440 03B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Secretario 440 03A 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
Secretario 440 3 0 0 0 8 0 0 7 0 0 0 15
Conductor 480 2 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
Total 27 0 3 257 | 0 0 50 0 0 0 337
Convenciones
Comision Cc
Encargo en Vacante Definitiva E
Encargo en Vacante Temporal EVT
Titulares en el Cargo LNYR L
Titulares en el Cargo T
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LIBRE CARRERA ADMINISTRATIVA
NOMBRAMIENTO TOTAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | yREMOCION DERECHOS DE CARRERA | PROVISIONAL | cARGOS
L Cc \" T E |EVT| V vT P PVT
Provisional en Vacante Definitiva P
Provisional en Vacante Temporal PVT
Vacante Definitiva \%
Vacante Temporal VT

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Notas:

*(1) Para la denominacion del cargo de Contralora no se ha definido el nimero total de cargos asignados
*(2) Conforme al Acuerdo 088 del aiio 2018 se definieron 121 Técnicos operativos de los cuales 2 son
cargos transitorios

Adicionalmente, se realizé validacion de la planta de personal reportada en el
SIGEP frente a la establecida mediante el Acuerdo 088 de 2018, encontrandose
una diferencia de dos (2) cargos; lo anterior debido a que para el cargo de Contralor
no esta el total de cargos reportado en el SIGEP y para el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales coédigo 470 Grado 01, que conforme al Articulo quinto del
Acuerdo 088 de 2018, corresponde a una vacante con una “duracion transitoria
hasta que los pre pensionados titulares actuales de los cargos se desvinculen de la
Entidad”, el titular se desvinculé durante la vigencia 2019; por lo cual, el total de
cargos conforme al Acuerdo 088 de 2018 es de 338 servidores.

Lo anterior, permite concluir que una vez se establezca el numero de cargos para
el cargo de Contralor, existira consistencia entre la planta de cargos reportada en el
SIGEP y la planta de cargos establecida a través del Acuerdo 088 de 2018.

Asi mismo, se realizé la consulta en la opcién de manual de funciones y si bien se
encontro registrada la identificacion del empleo, no se evidencio registro de las
funciones esenciales, las contribuciones individuales, las competencias por nivel
jerarquico, las competencias comunes, los conocimientos basicos, la formacién
académica y la experiencia. A modo de ejemplo se presenta un pantallazo para el
cargo de Contralor Auxiliar de Participacién Ciudadana; veamos:

£
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Grafico 7. Reporte Funciones esenciales

E¥ Manual de Funciones - CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN = o X

Archivo Edicidn Ve wda
% 8

Exportar & Excel Fecha Socwdades Recargar

Manual de Funciones
Tg frbol de contenidos ‘ s dentficaciindelemples | ¢ p w942 B 00000033 Contralor Auiliar 035 01
. Identiicacsn de! empleo

Funciones esenciales
Conocimientos basicos

Formaci ceadénicay peror oo | Compeencies conare | Corpetenca por vl g | 1danss | Eorbtveiores o

0 [ Inesistente

NBC/Discipinas
Competencias comunes
Competencias par vl irérquico Requisito bésico | |
Idiomas

Fecha inicit Fecha i |
Contribucianes individuales Leilbadhl echa in Sinfecha de fin

Nivel académico |

Subnivel académica |

Disciplina académica

Fecha inicio Cédige nivel académico Nivel académico Cédiga tipo de experiencia  Tipo de experiencia

ﬂ Q© Escribe aguf para buscar g i i wrioro [0} § £ A~
Fuente: SIGEP, consulta realizada el 20/04/2021

Por lo anterior se recomienda definir la estrategia para registrar en el modulo, la
informacion correspondiente al total de cargos relacionados con la denominacion
del empleo que se encuentren en provisionalidad y en encargos, debido a vacancias
temporales o definitivas.

Adicionalmente, definir la estrategia para registrar lo relacionado con las funciones
esenciales, las contribuciones individuales, las competencias por nivel jerarquico,
las competencias comunes, los conocimientos basicos, la formacién académica y la
experiencia de cada cargo.

En relacién con la planta de personal, el Acuerdo 088 de 2018 la presenta
conformada por una planta estructural donde se encuentran los cargos relacionados
con la alta direccion y se incluye el Tesorero General y una planta global donde se
ubican los demas empleados de la Entidad; lo cual se evidencia en el reporte que
se genera desde el SIGEP; veamos:

Tabla 4. Reporte tipo de cargos por tipo de planta SIGEP

Tipo de Planta
Tipo de Cargo Total general
Estructural Global
Carrera 308 308
De periodo fijo 1 1

£
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Tipo de Planta
Tipo de Cargo Total general
Estructural Global
Libre nombramiento y remocion 30 30
Total general 31 308 339 *(1)

Fuente: Consulta Planta de Personal SIGEP realizada el 20/04/2021 — Médulo Planta de Personal

Nota:

* (1) Conforme al Articulo 5, paragrafo transitorio 1, a través del cual se incorporan tres cargos transitorios
creados por el Acuerdo 032 de 2015, de los cuales en 2019 se desvinculé el Auxiliar de Servicios Generales
codigo 470 Grado 01

Frente a la distribucion de la Planta de Personal, el Articulo 2 del Acuerdo 088 de
2018, establece que: “El Contralor distribuira los cargos de la planta global a que se
refiere el Articulo 1° del presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara
el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas de la Entidad”; y conforme a la consulta realizada el
27/04/2021 a la Directora Administrativa de Talento Humano, nos indica que “...el
acto administrativo a que hace referencia el Acuerdo 088 de 2018 es el manual de
funciones, que es donde se definen los empleos (cargos) conforme con el articulo
19 de la ley 909 de 2004, que dice: “por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”; por lo que le
comparto el Manual de Funciones Vigente (Res 150 de 2021).

Sumado a lo anterior, estarian los memorandos y resoluciones que contemplan los
movimientos de personal (reubicaciones, encargos, ascensos) que se generan por
la dinamica de la carrera administrativa y de la planta global...”

En relacion con lo anterior, entre las preguntas frecuentes que se tienen en la
funcién publica, a través del link https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-
frecuentes/-/asset_publisher/sqxafjubsrEu/content/conozca-las-preguntas-
frecuentes-sobre-modificacion-de-planta-de-personal-en-entidades-del-orden-
nacional-y-territorial/28585938, se encuentra la siguiente:

“10. ¢Es viable la asignacion de un cargo de planta global en una
dependencia especifica que cuenta con personal perteneciente a la planta
estructural, por ejemplo el despacho del director?

Respuesta: Sobre el particular es necesario recordar que la planta de
personal global consiste en la relacion detallada de los empleos requeridos
para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su

1S0 9001
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ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion.

Con este modelo el Jefe o Director General de la entidad correspondiente,
distribuira los empleos y ubicara el personal, de acuerdo con los perfiles
requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las
necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la
entidad.

Con estas consideraciones en mente, es viable asignar, mediante un acto
de distribuciéon de planta, el o los cargos de la planta global que se
requieran para atender las necesidades del servicio, mediante un grupo
interno de trabajo para que no se desconceptue la nociéon de planta
global, por cuanto dichos cargos siguen perteneciendo a esta, y no a la
planta estructural, en este caso, la del despacho.” Resaltado fuera de texto.

Al realizar en el médulo de Planta de Personal, la consulta de resultado de la
distribucion se evidencia en la informacion registrada que los cargos que hacen
parte de la planta global estan siendo relacionados con una dependencia, existiendo
la opcidn de que sean relacionados con un grupo de trabajo conforme a lo planteado
en las preguntas frecuentes de la Funcion Publica, donde se indica que “...es viable
asignar, mediante un acto de distribucion de planta, el o los cargos de la planta
global que se requieran para atender las necesidades del servicio, mediante un
grupo interno de trabajo...”; a continuacién se muestra una imagen de cémo se
encuentra registrado un cargo en el modulo de planta de personal; veamos:

RALORIA GEMERAL DE MEDELLIN X

Graflca 8. Consulta resultado de la distribucién de un cargo en el SIGEP a 28/04/2021

Resultado de la distribucidn

P e

Finuitacko de i dstbncin - i 4 MAX LEE HrH (33839) [ Nomal

Cédiga | 208

Mombre institscional del emplea | ide Do Fropecio |

(S

Dependencia a la cual 1 asigna of emples 0000002 Subecetiria

i Grada Nombie instaucsnal del smplec Class do planta Deepererscis del marnasl de unciores
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Por lo anterior, luego de generar el reporte de la planta de personal por
dependencias que se encuentra definido en el SIGEP, se evidencia que a las
dependencias se encuentran vinculados no solamente la planta estructural
conforme al Acuerdo 088 de 2018, sino también algunos cargos de la planta global.
A continuacion se presentan el resumen consolidado de la Planta de Personal por
dependencias generado desde el SIGEP y comparado con la informacion
suministrada por la Direccion de Talento Humano, donde se evidencian diferencias
en los cargos asignados a las dependencias; veamos:

Tabla 5. Resumen Planta de Personal por dependencias

Descripcion Estado Del Cargo segun reporte de Talento Humano al
20/04/2021

Total Total
Periodo General SIGEP | Diferencias

Encargado | LNyR Fijo 2 Provisional *(1)
Afos

Dependencia Comisién
Carrera de
Administrativa | Servicios
al Interior

DESPACHO DEL
CONTRALOR

SUBCONTRALORIA

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

CAAF AMBIENTAL

CAAF CULTURAY
RECREACION

CAAF EDUCACION

CAAF EPM 1 ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

CAAF EPM 2 ENERGIA

CAAF EPM 3 AGUAS Y
SANEAMIENTO BASICO
CAAF EPM FILIALES
AGUAS

CAAF EPM FILIALES
ENERGIA

CAAF
GOBERNABILIDAD Y

ORGANISMOS DE S 3 1 1 192 181 11
CONTROL

CAAF MOVILIDAD Y
SERVICIO DE 8 4 1 3
TRANSPORTE PUBLICO

CAAF MUNICIPIO 1 7 5 1

N
N
N
w

57 54

albdh[(N]|wWw]|w
N
[¢)]

a0 (N |0 (O

CAAF MUNICIPIO 2 8 1 1 1

CAAF MUNICIPIO 3 7 2 1 1

CAAF OBRAS CIVILES 10 1 1 2

CAAF SERVICIOS DE
SALUD Y EMPRESAS 4 3 1 5
SOCIALES DEL ESTADO
CAAF
TELECOMUNICACIONES
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
C.A.DE
RESPONSABILIDAD

£
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Descripcion Estado Del Cargo segun reporte de Talento Humano al
20/04/2021
e Total | Jotal
Dependencia Comisién Periodo G I SIGEP | Diferencias
Carrera de E o . eneral *(1)
o o e ncargado | LNyR Fijo 2 Provisional
Administrativa | Servicios A
) fos
al Interior

FISCALY
JURISDICCION
COACTIVA
C.A. DE PARTICIPACION
CIUDADANA 4 1 5 10 5 5
C.A. DE APOYO
TECNICO 1 1 2 2 0
SECRETARIA GENERAL 7 6 1 14 13 -1
DIRECCION DE
RECURSOS FISICOS Y 1 3 2 13 29 16 -13
FINANCIEROS
DIRECCION DE
DESARROLLO 3 4 1 1 9 6 -3
TECNOLOGICO
DIRECCION DE
TALENTO HUMANO 8 1 1 ’ 17 10 7
DIRECCION DE
GESTION DEL 2 1 1 4 4 0
CONOCIMIENTO
OFICINA DE CONTROL
INTERNO 3 1 1 3 8 5 -3
OFICINA ASESORA DE
JURIDICA 6 2 1 1 10 10 0
Total General 168 1 72 29 1 66 337 338

Fuente: Planta de Personal de Talento Humano al 20/04/2021 vs SIGEP consulta realizada el 20/04/2021

Nota:
* (1) En el consolidado del SIGEP se incluyen los funcionarios en titularidad las y vacantes tanto para la planta
estructural como para la global

Adicionalmente, en la consulta realizada el 20/04/2021 a través del SIGEP de la
Planta de Personal por dependencias, se presenta en titularidad para cargos de
Libre nombramiento y remocion un total de 27 servidores publicos, y en carrera
administrativa un total de 257, los demas cargos se reportan en vacancia; sin
embargo, en el reporte generado por la Direccion de Talento Humano en titularidad
se presentan 168 y 29 cargos en carrera administrativa y libre hombramiento y
remocidén respectivamente, contando con 66 provisionales y 72 personas en
encargo en cargos de carrera administrativa, sin que esto se evidencie en el SIGEP;
veamos:

Tabla 6. Resumen Planta de Personal

Fuente de la Informacién
Estado del Cargo Diferencias
Talento Humano SIGEP
Titularidad 168 257 89
Carrera Administrativa Provisionalidad 66 -66
Encargo 72 -72
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Fuente de la Informacién

Estado del Cargo Diferencias
Talento Humano SIGEP
Vacantes 51 51
Titularidad 29 27 -2
Libre l\'lQombra.rrnlento y Comision de servicios al interior 1 -1
emocion
Vacantes 3 3
Periodo Fijo 2 afios 1 -1
Totales 337 338*(1)

Fuente: Planta de Personal de Talento Humano al 20/04/2021 vs SIGEP consulta realizada el 20/04/2021

Nota:
*(1) En la informacion del SIGEP se incluyen dos cargos transitorios, conforme al Acuerdo 088 de
2018.

Frente a esta situacion, es importante que institucionalmente se revise lo pertinente
con la distribucion de la planta global de personal conforme a lo planteado por la
Funcion Publica “...es viable asignar, mediante un acto de distribuciéon de
planta, el o los cargos de la planta global que se requieran para atender las
necesidades del servicio, mediante un grupo interno de trabajo para que no
se desconceptue la nociéon de planta global, por cuanto dichos cargos siguen
perteneciendo a esta, y no a la planta estructural...”, teniendo en cuenta que una
vez se registren las situaciones administrativas para cada empleado, ya sea que se
encuentre en encargo o en provisionalidad, se podra ver reflejada la realidad de la
planta de personal de la Contraloria.
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4. MODULO VINCULACION / DESVINCULACION

En relacién con este modulo, conforme al tutorial de como vincular a un empleado
publico en el SIGEP, que se encuentra publicado en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=gDIKiLXprnU, es importante tener en cuenta
que “para poder realizar la vinculacion de un empleado publico en el SIGEP se
debera:

o Tener aprobada la hoja de vida del empleado publico para vincular

e Contar con la distribucion de la planta de personal actualizada y cargada en el
SIGEP

e Vincular funcionarios en cargos titulares en el siguiente orden: Libre
Nombramiento y Remocion, Carrera administrativa y Provisionales en vacantes
definitivas

e Para los Provisionales en las vacantes temporales, vincular cuando la entidad
haya cargado las novedades de personal en el SIGEP.

e Contar con la siguiente informacion: fecha de vinculacion en el cargo titular,
numero de documento de identidad del servidor, empleo donde se vincula
teniendo en cuenta los codigos de posicion que se derivan de la distribucion de
la planta, tipo de provision o tipo de nhombramiento y el nombre de la empresa
promotora de salud, nombre del fondo de pensiones y el nombre del fondo de
cesantias”.

Con el fin de conocer el estado de vinculacién y desvinculacion de los empleados
de la Entidad al SIGEP, se genero6 el reporte del personal vinculado al 21/04/2021 y
en este se pudo identificar que a la fecha figuran un total de 285 personas vinculadas
a la Contraloria General de Medellin, de las cuales 1 corresponde a periodo fijo, 27
de libre nombramiento y remocion y 257 de Carrera Administrativa, tal como se
presenta a continuacién; veamos:

Tabla 7. Reporte personal vinculado en la Contraloria General de Medellin

Estado del cargo
: Total
Cargos . Libre
Carrera | D¢ '}?20(’0 nombramiento | 9eneral
) y remocién

Directivo

Contralor 1 1
Contralor Auxiliar 16 16
Director Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo 4 4
Jefe de Oficina 1 1
Secretario General de Organismo de Control 1 1
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Estado del cargo
F Total
Cargos : Libre
Carrera | D€ pf?:)wdo nombramiento | 9eneral
) y remocién

Subcontralor 1 1
Asesor
Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacién o de 3 3
Prensa o de Comunicaciones
Profesional
Lider de Proyecto 4 4
Profesional Especializado 8 8
Profesional Universitario 96 96
Tesorero General 1 1
Técnico
Técnico Operativo ‘ 104 ‘ 104
Asistencial
Auxiliar Administrativo 15 15
Conductor 8 8
Secretario 22 22
Total general 257 1 27 285

Fuente: Consulta SIGEP Empleados vinculados de la Entidad 21/04/2021 — Médulo Vinculacion/Desvinculacion
Respecto al consolidado anterior, se evidencio lo siguiente:

o Para las 285 personas que se reportan a través del médulo de vinculacion del
SIGEP, el cargo al cual se encuentran asociadas corresponden a los cargos en
los que son titulares; sin que a la fecha se hayan registrado las novedades
relacionadas con encargos por vacancias temporales o definitivas, que conforme
a la planta de personal corresponden a 72 servidores publicos en encargo y 1
en comision de servicios al interior de la Entidad.

Nota: Es importante tener en cuenta que si bien en el SIGEP vinculados a la
Entidad se reportan un total de 285 servidores publicos, a la fecha en el reporte
de alta generado desde el SIGEP se relacionan 351 servidores publicos, entre
los que se encuentran 4 personas que se han desvinculado de la Entidad y 9
servidores publicos que se encuentran en comisidon de servicios en otras
entidades. Durante la revision realizada el dia 27/04/2021 con la Técnica
Operativa de la Direccion de Talento Humano, responsable del manejo del
modulo de alta, se dio de baja a 4 servidores publicos que figuraban en alta,
siendo importante tener en cuenta que dichos servidores habian sido retirados
en los meses de mayo y junio de 2020, y de lo cual se tiene evidencia, siendo

esta una situacion que es importante verificar con el SIGEP.
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¢ Adicionalmente, a la fecha, de acuerdo con el informe generado a través del
modulo de vinculacidon del SIGEP, y luego de cruzarlo con la Planta de Cargos
suministrada por la Direccion de Talento Humano con corte al 21/04/2021, se
evidencio que no se han vinculado a la planta de personal los servidores publicos
que se encuentran en Provisionalidad y que corresponden a un total de 66
servidores publicos; sin embargo, previo a la vinculacion de estos servidores
publicos se requiere registrar los encargos que se tengan con el fin de que se
visualicen las vacancias temporales y definitivas en la planta de cargos.

e Actualmente se incluyen 9 servidores publicos que se encuentran en comisién
de servicios, a quienes se les debera registrar la situacion administrativa, con el
fin de que se generen las vacancias temporales y se pueda reflejar la vinculacion
en estos cargos de funcionarios en encargo o en provisionalidad segun
corresponda. A continuacion se detallan las cédulas de los servidores que se
encuentran en comision:

Tabla 8. Relacién de servidores que se encuentran en comision

Numero de Cedula Numero de Cedula
32,391,551 71,729,290
42,995,782 98,516,117
43,509,710 98,545,861
70,121,684 98,578,283
71,695,045

Fuente: Reporte de la Direccidon de Talento Humano con corte al 21/04/2021

e Serealizo cruce con el reporte de Planta de Cargos suministrado por la Direccién
de Talento Humano con corte al 21/04/2021 y se evidencioé que se encuentran
reportados en el médulo de vinculacidn 8 servidores publicos que ya no laboran
con la Entidad y que corresponden a las cédulas:

Tabla 9. Relacién de servidores que ya no laboran en la Entidad

Numero de Cédula Numero de Cédula
21,791,211 43,567,895
21,908,053 63,319,094
43,008,164 70,380,834
43,011,052 71,656,359

Fuente: Reporte de la Direccidon de Talento Humano con corte al 21/04/2021

e Enelcaso particular del cargo de Contralor Auxiliar de Auditoria Fiscal Ambiental
se encuentra doblemente registrada en el SIGEP y una de ellas con un nimero

de cédula diferente a lo reportado en la Planta de Persanal, por lo iﬁ' en la
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revision realizada con la Técnico Operativa de la Direccion de Talento Humano,
una vez realizada la validacion frente a la copia del documento adjunto en la
Hoja de Vida del SIGEP, se eliminé el registro para la cédula 35.892.507.

e Conforme a lo expresado anteriormente, para realizar la vinculacion de un
empleado publico en el SIGEP se debera contar con la Hoja de Vida aprobada
en el SIGEP; al realizar el cruce entre los modulos de vinculacién y el modulo de
persona/Hoja de Vida, se pudo evidenciar que de las 285 hojas de vida se tienen
aprobadas 50, las restantes 235 se encuentran pendientes por aprobacion; sin
embargo, de las 50 aprobadas figuran 16 sin actualizar conforme al detalle que
se presenta a continuacion; veamos:

Tabla 10. Actualizacién Hojas de Vida en el SIGEP

L . . Actualizada en
Actualizacion Hoja de Vida SIGEP Total general
SIGEP .
No Si
Carrera
Aprobado 15 34 49
Pendiente 80 128 208

De periodo fijo

Pendiente ‘ 1 ‘ ‘ 1
Libre nombramiento y remocién

Aprobado 1 1

Pendiente 15 11 26
Total general 112 173 285

Fuente: Consulta SIGEP Empleados vinculados de la Entidad 21/04/2021 — Médulo Vinculaciéon/Desvinculaciéon

Es importante tener en cuenta que previo a la vinculacion a la planta de
cargos se debe dar de alta en el SIGEP a la persona que se va a vincular a
la entidad, y una vez actualizada la informacién por parte de esta persona, la
Direccion de Talento Humano debe realizar la validacion, minimo, de los
documentos que soportan el cumplimiento de requisitos para el cargo en el
cual va a ser nombrado y posteriormente debe ser aprobada. Durante la
vigencia 2020 se evidencio la vinculacion de 22 servidores publicos en el
SIGEP, de los cuales 8 figuran con su hoja de vida actualizada y solamente
1 esta aprobada.

¢ Actualmente en el mddulo de Vinculacién, se encuentra pendiente vincular a
la Planta de Cargos los empleados publicos que se encuentran en
Provisionalidad; sin embargo, para poderlo hacer se requiere, entre otras,
que sean registradas las situaciones administrativas relacionadas con los
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encargos que permitan identificar los cargos con vacancias temporales o
definitivas y que conforme al reporte suministrado por la Direccidén de Talento
Humano, corresponde a 66 empleados publicos en Provisionalidad.

Se recomienda con relacidon a este modulo, adelantar las gestiones pertinentes para
garantizar que en este moédulo se evidencie la situacion actual del personal
vinculado a la entidad, ya sea en Carrera Administrativa, en Libre Nombramiento y
Remocion, Provisionalidad, en encargos, quienes se encuentran en Comision de
servicios o desvinculados de la Entidad.
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5. MODULO DE ALTA Vs PLANTA DE PERSONAL Y DE
CONTRATISTAS

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5 , establece que “seran usuarios del
SIGERP las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo
en cuenta las restricciones de informacion y de acceso que sean establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”; adicionalmente, el Decreto
Ley 019 de 2012 de la Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que:
“‘quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”
y por ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, establece en el articulo 2.2.5.1.9 en relacion con la hoja de vida que previo
a la posesién de un empleo publico, la persona debera “...haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SIGEP”.

Para dar cumplimiento a lo anterior; la entidad debe crear o habilitar las hojas de
vida de los aspirantes a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacién
de servicios con el Estado en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, actividad que se denomina DAR DE ALTA,; por lo cual, se procedio
a generar el reporte de alta en el SIGEP con corte al 27 de Abril de 2021 y realizar
cruce de la informacion suministrada por la Direccion de Talento Humano y la
Secretaria General, en relacion con los servidores publicos y los contratistas al 21
de Abril de 2021.

Como resultado del cruce realizado se evidencio lo siguiente:

e Todos los funcionarios de la entidad se encuentran reportados en el SIGEP

e En el reporte generado a través del SIGEP se evidencian 351 registros de los
cuales 14 son contratistas y 337 corresponden a la Planta de Personal que se
encuentra vigente en el Entidad, de los cuales 8 se encuentran en comision, y
una persona que se encuentra desvinculada, esta reportada como activa y que
corresponde a la cédula 63.319.094; adicionalmente se encuentra pendiente por
ingresar una persona que esta en comisidn de servicios en otra entidad y

corresponde a la cédula 98.545.861.
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La funcionaria identificada con CC 63.319.094, se encuentra vinculada, de acuerdo
a la carga masiva que se realiz6 y con alta, presenta una situacion administrativa
que genera una vacancia temporal, por lo tanto se debe de generar la novedad en
el portal, mas no la desvinculacion.

En el caso de los contratistas, se pudo evidenciar que todos los contratistas vigentes
a 2021, se encontraban reportados en el SIGEP, conforme al cruce realizado con la
informacion suministrada por la Secretaria General, frente al informe generado del
SIGEP y corresponden a los siguientes:

Tabla 11. Validacién Informe del SIGEP - Monitoreo Alta Portal de la Entidad Vs reporte de
contratistas

Numero de Cédula Numero de Cédula
32,107,717 98,710,523
32,207,399 1,027,999,686
43,513,447 1,037,591,912
43,618,025 1,037,593,560
43,973,775 1,037,616,590
91,499,765 1,040,043,638
98,670,484 1,128,264,756

Fuente: Creacion propia con informacién generada a través del SIGEP el 28/04/2021 y cruce de informacién con la Secretaria
General.
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6. MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su articulo primero sefala lo siguiente:
“Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces,
el formato tnico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacion completa que en ella se solicita (...)”; adicionalmente, el Decreto 1083
en el articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida, establece que: “el formato tinico
de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el
personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector
publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica..

Por lo anterior, una vez generada la consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida”
(SIGEP) el 21 de abril de 2021, se registra un total de 359 servidores publicos
activos, y 14 contratistas para un total de 373; y una vez cruzada la informacion, se
obtuvieron, entre otras, los siguientes resultados:

e EI 9,5%, 33 hojas de vida, se encuentran actualizadas y aprobadas por la
Direccion de Talento Humano

e EI51,6% (180) de las hojas de vida se encuentran actualizadas, pero pendientes
de aprobacion y de éstas, un total de 177 por parte de la Direccion de Talento
Humano y 3 por la Secretaria General

e EI30,0%, es decir 105 hojas de vida, se encuentran sin actualizar, de las cuales,
104 son de servidores publicos y 1 de contratistas.

Veamos el consolidado total del estado de las hojas de vida, tanto para los
servidores publicos, como para contratistas:

. : : Empleado Total % de
Estado de las Hojas de Vida Contratista Publico general participacién
Hoja de vida actualizada y aprobada 2 47 49 13.14%
Hoja de V|d_a’ actualizada y pendiente 5 166 171 45.84%
de aprobacién
Hoja de vida sin actualizar en el
SIGEP 3 115 118 31.64%
Hoja de vida sin actualizar, aprobada 4 28 32 8.58%
Hoja de vida, sin registrar informacion 3 3 0.80%

de educacion y experiencia
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Total
general

% de
participacion

Empleado

Contratista Publico

Estado de las Hojas de Vida

Total general

3.75% 96.25%

Fuente: Creacion propia con informacién generada a través del SIGEP el 21/04/2021 y la validacion realizada
con la Direccion de Talento Humano y la Secretaria General

% de participacion

Se anexa al presente informe el detalle del avance en la actualizacion de las hojas
de vida generado el 21/04/2021 en el SIGEP.

Para efectos de validar la informacién reportada en el SIGEP por los servidores
publicos de la Entidad, frente a la informacion contenida en las Hojas de Vidas
fisicas y que soportan su vinculacion con la Entidad, dado que actualmente se
adelanta trabajo en casa, se solicitd acceso a los expedientes de Mercurio
pertinentes; se definidé una muestra a través del aplicativo Selectividad, arrojando
los siguientes datos:

Fecha del Disefio de la Prueba: 26/04/2021

Periodo Auditado: A Abril de 2021

Tamano de Poblaciéon (N)= 61 *(1)

Nota *(1): Se tomd como poblacién el personal vinculado desde la vigencia 2018, el cual corresponde a 61

empleados, ordenados desde la fecha mas antigua a la mas reciente y enumerandose con un consecutivo a
partir de 1

Tamano de la Muestra (N)= 11

Nivel de Confianza depende del Control Interno (Z)=1,645
Error Admitido en la Muestra Respecto a la Poblacién (E)= 0,1
Proporcién para Variables Cualitativas (P)= 0,05

Método de Seleccion: Generacion de Numeros Aleatorios

La Muestra: 1, 3, 18, 19, 33, 36, 44, 45, 47, 48, 50

El detalle de los resultados obtenidos, se presentan a continuacion:

Tabla 13. Analisis Documentacién asociada a las Hojas de Vida

Expediente
Identificacion Nombramiento Formacion Experiencia Validacion en el SIGEP de
Mercurio
Nombrada para el cargo de
Auxiliar de Servicios En la Experiencia Laboral, en el
Generales 2, mediante | Se verifico la formaciéon como | SIGEP, figura con experiencia
Resolucion 049 del | tecndloga Electromecanica e | entre otras como Bibliotecaria | De acuerdo con el
09/04/2018; y conforme al | Ingenieria Electromecanica, | en el ITM, y con varios periodos | SIGEP, no se encuentra
Acuerdo 087 y 088 de 2018, | graduada. como Técnico en la CGM, de lo | actualizada y esta
43.727.089 Resolucion 130 del | En la Hoja de Vida, en la | cual se anexan evidencias en la | aprobada; sin embargo 5556
e 27/09/2018, queda como | formacion, figura con | documentacion  fisica; sin [en el  seguimiento
Auxiliar Administrativo, Grado | Especializacion en | embargo, en la Hoja de Vida | realizado por Talento
02; sin embargo, en el | Interventoria de Obras | elaborada, no se relaciona la | Humano se tiene como
reporte de TH, figura como | Civiles; sin que se encuentre | totalidad de la Experiencia, | actualizada y aprobada.
técnico  Operativo; se | reportado en el SIGEP. conforme a la informacién que
verificé en Kactus y figura se anexa.
como Técnico Operativo
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que no se tiene en Mercurio.

Mercurio.

encuentra actualizada ni
aprobad

Expediente
Identificacion Nombramiento Formacion Experiencia Validacion en el SIGEP de
Mercurio
Se evidencia formacién en Figura en el SIGEP
técnica profesional en como actualizada vy
secretariado y tecnologia en pendiente de
Nombrada mediante | gestion administrativa. La informacion reportada en el | aprobacion, y conforme
43.049.988 Resolucion 047 del | En la hoja de vida, tiene | SIGEP, es la misma en la Hoja | al seguimiento realizado 9555
e 06/04/2018, para el cargo de | incluida Especializacion en | de Vida y contiene los | por Talento Humano se
Secretaria. Gestion de Talento Humano | documentos soportes. encuentra pendiente
por Competencias de 2016, anexar un soporte de
con soporte del SENA y no se experiencia laboral en el
encuentra reportado en el SIGEP.
SIGEP
Se evidenci6 el registro en el | .
Se evidencio el registro en el | SIGEP de la experiencia laboral; z;%::ga noenactilalizsa:(%EP
SIGEP de la formacién como | entre otras, en la Contraloria endiente dg
Abogada, con | General de la Republica y g robacion Se No se
Especializacion en Derecho | Gobernacion de Antioquia, en e5idencia éolicitud ara | encontro
32,257,309 Comercial y Maestria en | algunas de las experiencias no el anexo de so orteg en | expediente
Negocios Internacionales; no | se detalla la fecha de ol p SIGEP greado
es posible validar la Hoja de | finalizacién y no se indica si es correspondientes a la
Vida, dado que no se tiene en | actual; no es posible validar la F", .
Mercurio Hoja de Vida, dado que no se formacion profesional y
’ tierJ1e en MerclJrio q experiencia laboral.
En el SIGEP tiene experiencia
como  Auditor Fiscal de
Contraloria y en la Hoja de Vida,
En la Hoja de Vida del | figura como Contralor Auxiliar
27/01/2020, se tiene | conforme al Certificado Laboral;
evidencia de la formacion | adicionalmente, no se incluyo la De acuerdo con el
como contadora publica, tiene | experiencia como Auxiliar de SIGEP. se encuentra
adicional formacién como | Procesos Financieros del 02/02 actualiz!ada endiente
Tecndloga en Costos vy |al 01/03/2004, reportada en la de };probacién
Nombrada mediante | Auditoria del afio 1998; la | Hoja de Vida entregada en Conforme P ai
39.211.104 Resolucion 056 del | Maestria reportada en el | Talento Humano y con sequimiento  realizado 17537
= 11/02/2020, para el cargo de | SIGEP es en Derecho | certificado. En el SIGEP no se 0? Talento Humano
Subcontralora Procesal y en los [detalla el cargo de la P
. L falta anexar en el SIGEP
documentos soportes | Superintendencia; no € | sonortes
Gobierno del afo 2012; | evidencié el soporte fisico de la co’r)res ondientes a la
verificar si tiene otra o el | experiencia, por lo cual no se formac?én experiencia
nombre esta equivocado. | puede validar; sin embargo esta yexp ’
Se evidenciaron los | reportado en la Hoja de Vida
documentos soportes. Fisica, sin detallar el cargo. No
figura reportada la
experiencia en la CGM como
Subcontralora
En el SIGEP, su dltima De acuerdo con el
experiencia figura COMO | g ~Eb” oo encuentra
Profesional Universitario 1G en actualiz'ada endiente
la Contraloria General de yp
) Lo de aprobacion. Se
Nombrada mediante Antioquia (figura como actual), encuentra pendiente de
Resolucion 089 del . ” no esta reportada la informacién P
La informacién reportada en anexar en el SIGEP
19/02/2020, para el cargo de la Hoja de Vida es igual a la de la CGM. Se reporta en la soportes  relacionados
39,416,004 CA de/_\poyoTecnl'co; nose | .| SIGEP y se tienen los Hola_ d_e Vida F|5|c'a con la formacién y la 17540
evidencié el cambio a D.A experiencia en la Contraloria N
documentos soportes. - experiencia, conforme al
de Talento Humano. General de la Republica de L .
. e seguimiento  realizado
Pendiente verificar 2013 a 2017, pero en los or Talento Humano
documentos soportes es por o cual no Se’
hasta 2015; Se tienen los p . g
documentos soportes. encuentra actualizada ni
Pendiente Verificar aprobada.
De acuerdo con el
Se evidencio el registro en el Se evidenci6 el registro en el | SIGEP, no se encuentra
Solo se tiene en el expediente gist SIGEP de la experiencia laboral; | actualizada y pendiente
i SIGEP de la formaciéon como . -
la comunicacion del Abogada con entre otras, en la Personeria de | de aprobacion.
nombramiento y la aceptacion gada, Medellin y la EDU sin que se | Conforme al
43,183,389 X X Especializacion en Derecho R s . 17536
del nombramiento; por lo cual Al N ) detalle la fecha de finalizacién; | seguimiento  realizado
. Administrativo; no es posible . - X
no se pudo Vvalidar Ila ’ h : no es posible validar la Hoja de | por Talento Humano,
. ” validar la Hoja de Vida, dado | ,,. .
informacion. Vida, dado que no se tiene en [ por lo cual no se
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Expediente
Identificacion Nombramiento Formacion Experiencia Validacion en el SIGEP de
Mercurio
Se evidencio el registro en el
SIGEP de la formacién como | Se evidencid el registro en el
Técnica Profesional en | SIGEP de la experiencia laboral; | Figura en el SIGEP
Secretariado sin graduar; no | entre otras, en la Alcaldia de | como actualizada y No se
52 020.816 es posible validar la Hoja de | Quibdd y en la Asociacién de | aprobada. Conforme al | encontré
e Vida, dado que no se tiene en | Comunidades Comunitarias | reporte  de  Talento | expediente
Mercurio. Pendiente | AMUCI; no es posible validar la | Humano se encuentra creado
verificar con Talento | Hoja de Vida, dado que no se | actualizada y aprobada.
Humano, dado que esta en | tiene en Mercurio.
el cargo de Técnico
Se evidenci6 el registro en el
SIGEP como docente del
Se evidencio el registro en el Centro de Desarrollo Integral | De acuerdo con el
gist para el Trabajo y el Desarrollo | SIGEP, no se encuentra
SIGEP de la formacién como H Jefe de Oficina de | tualizad 4 N
Psicologo y especializacion umano, Jefe de Oficina de la | actualizada y esta ose.
/ L Escuela Superior Tecnoldgica | aprobada. Segun el | encontro
8,357,623 en Gerencia de Servicios - .
. ) . : de Artes Débora Arango, | reporte de  Talento | expediente
Sociales; no es posible validar " ; . .
] ) Contralor Auxiliar Contraloria | Humano la Hoja de Vida creado
la Hoja de Vida, dado que no L
se tiene en Mercurio. Geqeral dg Anhoqtya, no es|se encuentra
posible validar la Hoja de Vida, | actualizada y aprobada.
dado que no se tiene en
Mercurio.
Se evidencio el registro en el
SIGEP  como  Subidrector
. ” ' Técnico de la CGM, Contralor
Se evidencio el registro en el - - De acuerdo con el
SIGEP de la formacién como Auxiliar EPM 2 e indica que es SIGEP, se encuentra| 161; éste
; L de la Contraloria General de la L - "
Economista, Especializacion e o . actualizada y pendiente | expediente
: o Nacion (verificar porqué se L ; =
en Finanzas Publicas y en indica que es esa entidad) de aprobacion. Segun el | es del afio
9,311,376 Administracion de la q ' | reporte  de  Talento | 1998; no se
o L Asesor de Control Interno en la . N
Informatica Educativa; no es : Humano, es necesario tiene
) ’ h Terminal de Transportes de AR I "
posible validar la Hoja de . anexar experiencia | informacion
- . Medellin, Jefe de Control
Vida, dado que no se tiene en Interno del Hospital Marco Fidel laboral. No se encuentra actual.
Mercurio. . pia ; actualizada ni aprobada.
Suarez; no es posible validar la
Hoja de Vida, dado que no se
tiene en Mercurio.
Se evidenci6 el registro en el | Se evidencié el registro en el
SIGEP de la formacion en | SIGEP como Conductor en | De acuerdo con el No se
Basica Secundaria; no es | Solcivil Ltda y en Bayro Caro | SIGEP, no se encuentra encontrd
71,275,283 ; ) ) o h ’ . i )
posible validar la Hoja de | Lujan; no es posible validar la | actualizada 'y  esta | expediente
Vida, dado que no se tiene en | Hoja de Vida, dado que no se | aprobada. creado
Mercurio. tiene en Mercurio.
Se evidencio el registro en el
SIGEP como Técnico | De acuerdo con el
Administrativo de Suministros | SIGEP, no se encuentra
Se evidencio el registro en el | Industriales de  Santander; | actualizada 'y  esta 18536: no
SIGEP de la formacion en | Técnico Operativo de la CGM y | pendiente de tien;e
1.005.372.275 Basica Secundaria; no es | Auxiliar administrativo de la | aprobacion. Conforme al informacion
T posible validar la Hoja de | CGM (actual). Verificar porqué | reporte  de  Talento en el
Vida, dado que no se tiene en | ingres6 como técnico y luego | Humano hay faltantes .
: i e A : .. | expediente.
Mercurio. como Auxiliar Administrativo | de informacion
en la CGM. No es posible | relacionada con la
validar la Hoja de Vida, dado | experiencia laboral.
que no se tiene en Mercurio.

Fuente: Elaboracién propia — Cruce SIGEP Hoja de vida Empleados

De lo anterior, se evidencio que en el 63.63% de las Hojas de vida analizadas existe
consistencia entre lo que se observa en el SIGEP y el seguimiento realizado por la
Direccion de Talento Humano frente al estado de las Hojas de Vida de los

empleados de la entidad.

Adicionalmente, en la revision realizada con la Técnica Operativa responsable de
gestionar la validacion y aprobacién de las Hojas de Vida de los servidores publicos
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en el SIGEP, se pudo evidenciar que al 19/04/2021 se habian gestionado un total
de 337 hojas de vida activas, de las cuales se encuentran validada y aprobadas un
total de 109 que corresponden al 32% y se encuentran pendientes de ajuste por
parte de los servidores publicos 228, es decir, el 68%. A continuacidon se presenta
el detalle consolidado; veamos:

Tabla 14. Detalle seguimiento consolidado estado Hojas de Vida

REVISION - VALIDACION - APROBACION DE HV SIGEP
Total HV 356
Con situacién administrativa 19
Total Hojas de vida activas 337
Revisadas a 19/04/2021 337 100%
Validadas y Aprobadas a 19/04/2021 109 32%
Pendientes de ajustes 228 68%

Fuente: Seguimiento realizado por la Direccién de Talento Humano con corte al 19/04/2021.

Conforme a lo anterior y una vez realizada la revisiéon con la Técnico Operativa
encargada del modulo de alta del SIGEP, se evidencié consistencia en la
informacion, en especial en lo relacionado con la aprobacion, sin embargo, en los
casos en que se evidencio diferencias, esto se debe a que si la Hoja de Vida se
encuentra aprobada pero el servidor publico adiciona informacion relacionada con
la formacion o experiencia, la Hoja de Vida figurara como no aprobada.

Por lo evidenciado en relacion con este médulo y la participacion que tienen los
servidores publicos en su actualizacién permanente, es importante que se defina
una estrategia que permita garantizar, que en un plazo prudencial, se tenga
totalmente actualizada por parte de los servidores publicos la informacion
relacionada con su hoja de vida y que la Direccion de Talento Humano garantice,
previo a la aprobacion de la hoja de vida del servidor publico en el SIGEP, que la
informacion registrada en dicho aplicativo, dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos, tanto para el nombramiento como para los encargos que se
realizan a los servidores publicos; es decir, que la informacion registrada en el
SIGEP sea consistente con la informacion registrada en el formato de Hoja de Vida
que reposa en el expediente fisico relacionado con la Historia Laboral del Servidor
Publico.
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7. MODULO BIENES Y RENTAS

De conformidad con el Decreto 484 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en su articulo 2.2.16.4, se establecié que “la actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad economica sera efectuada a través
del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por
los servidores publicos para cada anualidad...”, en el caso de los “servidores
publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 10 de
junio y el 31 de julio de cada vigencia”; asi mismo que “una vez las entidades y
organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacién y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP la actualizacion de la informacion de la declaracion de bienes y
rentas se efectuara a través de este Sistema"y en el caso de la Contraloria General
de Medellin, la entidad se encuentra vinculada al SIGEP.

Dado lo anterior, no es posible validar a la fecha las gestiones realizadas por los
servidores publicos en relacidon con la actualizacidn de sus declaraciones de Bienes
y Rentas a través del SIGEP para la vigencia 2020.

Es importante tener en cuenta que para adelantar la actualizacién de la Declaracién
de Bienes y Rentas en el SIGEP, es necesario contar con el Certificado de Ingresos
y Retenciones por concepto de pagos originados en la relacion laboral o legal y
reglamentaria a que se refiere el articulo 378 del Estatuto Tributario, para la vigencia
2020, el cual conforme al articulo 1.6.1.13.2.40 del Decreto 1680 de 2020 de la
Presidencia de la Republica, se “...debera expedir a mas tardar el treinta y uno (31)
de marzo de 2021...".

Por lo anterior, se recomienda realizar las gestiones pertinentes para recordar a los
servidores publicos que el Certificado de Ingresos y Retenciones puede ser
descargado a través del aplicativo Self Service; siempre y cuando la informacion
sea consistente, o remitirlo tal como se haya realizado durante vigencias anteriores.

DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS
DE INTERES

La Ley 2013 de 2019, tiene como objeto “...dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad, y la promocion de la participacion y control social a
través de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios” y que tal como fuere informado mediante memorandos
202000000080 del 07/01/2020, 202000004301 del 17/07/2020, 202100000324 del
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15/01/2021 y el 202100003111 del 22/04/2021, esta informacién debera ser
presentada “...por parte de:

e Altos directivos del Estado
e Servidores publicos electos mediante voto popular
e Contratistas

e Personas juridicas que prestan funcion publica...”.

Asi mismo les recuerda que “la declaracion de bienes y rentas, el registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
se deben hacer:

o Al posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.

e A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera requisito antes, durante
y al término del ejercicio de la funcidon publica, prestacion de servicios
publicos o administracion de bienes o recursos publicos...”

Y, “...de acuerdo a lo establecido en la citada Ley, la anterior informacion se debe
actualizar en los siguientes momentos:

e Cada ano mientras subsista la calidad de sujeto obligado.

e Dentro de los dos meses siguientes a que se produzca cualquier cambio
en la informacién contenida en la declaracion de bienes y rentas y en el
registro de conflictos de interés

o Dentro del mes siguiente a la presentacion de la ultima declaracion del afio
gravable ante la DIAN del impuesto sobre la renta y complementarios...”

Por lo anterior y conforme a la Ley 2013 de 2019 y a los memorandos
202000000080 del 07/01/2020, 202000004301 del 17/07/2020, 202100000324 del
15/01/2021 y el 202100003111 del 22/04/2021, se procedié a verificar el
cumplimiento de esta Ley, por parte de los Servidores Publicos de la Entidad
pertinentes y de los contratistas de Prestacién de Servicios, a través de la pagina
del SIGEP, en el aplicativo de la Ley 2013 de 2019 Declaracién de bienes y renta y
conflictos de interés, dispuesto por la Funcién Publica, evidenciandose lo siguiente:

e Para ninguno de los 14 contratistas de Prestacion de Servicios se encontré
evidencia de registro de informacion en la aplicaciéon

e Para el caso de los servidores publicos de la Contraloria General de Medellin
responsables del cumplimiento de la presente Ley, se observo lo siguiente:

v' Se evidencié reporte de las vigencias 2018 y 2019 (en estado
finalizado) para el servidor publico cuya cédula es 71.698.058
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v' Se tiene reportado en estado finalizado para la vigencia 2019 para los
servidores cuyas cédulas son 1.020.434.556 y 98.657.571

v' Se tienen 7 servidores publicos con alguna informacion reportada sin
que se encuentre finalizada:

Tabla 15. Reporte servidores con alguna informacién reportada en el SIGEP Ley

2013 de 2019.
Cedula Informacion Reportada
Reportada el 12/02/2020 11:40:00, corresponde a la vigencia 2018 la
71.618.458 5
Declaracion de la DIAN
43.988.454 Reportada el 2020-07-28 15:57 vigencia 2018 para la DIAN y el formato de

Declaracion de ByR

Reportada el 2020-07-28 11:47; estan anexos los formatos de la
1.128.277.671 Declaracion de Bienes y Rentas de la Funciéon Publica del afo 2019 (no es
la de Conflicto de Interés) y la Declaracion de la DIAN afio 2018

Reportada el 2020-08-31 17:41 vigencia 2018 para la DIAN y el formato de

43.977.127 Declaracion de ByR
71.389.977 Reportad_a} el 2020-07-31 07:27, corresponde a la vigencia 2018 la
Declaracion de la DIAN
Reportada el 2020-07-24 09:19 vigencia 2018 para la DIAN y el formato de
43.183.389 e
Declaracion de ByR
35.893.507 Reportada el 2020-07-28 11:47; sélo esta anexo el formato de la Funcién

Publica
Fuente: Elaboracion propia

v' Los restantes 21 servidores no han registrado la informacion
correspondiente en el SIGEP para las vigencias 2019 y 2020 que
corresponderian a los afos gravables 2018 y 2019.

Por lo anterior se recomienda adelantar las gestiones pertinentes para que se dé
cumplimiento a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 por parte de los servidores
publicos y Contratistas de la Entidad.
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8. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA

Se realizd seguimiento a la accion correctiva 365, en la cual se reitera la
recomendacion realizada durante la vigencia anterior en relacion a “...que se defina
un plan de accion especifico para garantizar la gestion del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico —SIGEP en los médulos pertinentes, con el fin de que
sean resueltas las situaciones evidenciadas’.

Una vez revisadas las actividades definidas y su seguimiento, en términos generales
se pudo evidenciar lo siguiente:

e La acciodn correctiva 365 presenta un avance del 4.55%; lo anterior dado que del
total de las actividades (47 actividades), se encuentran 22 pendientes de evaluar
la eficacia por parte de la Directora Administrativa de Talento Humano.

e Se tiene un alto nivel de desagregacion de las actividades definidas para dar
tratamiento a la situacion evidenciada.

e Se evidenciaron actividades registradas para solucionar situaciones especificas
con los diferentes mddulos; sin embargo, hay actividades que se deben
desarrollar pero que no se encuentran registradas, entre otras relacionado con
el registro del Manual de Funciones, que a la fecha no se evidencia cargado en
el aplicativo

e En relacion con los moédulos Estructura organizacional, Planta de Cargos,
Vinculacion / Desvinculacion, se tienen las siguientes actividades registradas en
el aplicativo Isolucion / modulo mejora; veamos:

v’ “1.3. Identificar la informacién requerida para el cargue masivo de la
informacion en la plataforma de los modulos: Estructura organizacional,
Planta de Cargos, Vinculacion/Desvinculacion.

v'1.4. Solicitar al funcionario responsable del procedimiento de suministro de
talento humano y situaciones administrativas, la informacion requerida
especificando la estructura establecida por la Direccion de Empleo Publico
para el cargue masivo de la informacion en la plataforma.

v 1.5. Validar la suficiencia y calidad de la informacién para el cargue masivo
de los modulos Estructura Organizacional, Planta de cargos,
Vinculacién/Desvinculacion y entregar al funcionario operador de la
Plataforma en la CGM

v' 1.6. Revisar que la informacidn recibida para el cargue masivo, cumpla con
la estructura establecida.

v'1.7. Estructurar la informacién de los mdédulos Estructura Organizacional,

Planta de cargos, Vinculacién/Desvinculacion”
—‘ IZ::Net ‘—
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Sin embargo, no se evidencia la asignacion de una actividad a ningun servidor
publico, relacionada con la consolidacion y entrega de la informacion requerida,
asi como la validacion y ajustes de la informacién objeto de carga masiva,
actividades que dada su magnitud es clave para lograr el objetivo propuesto en
relacion con los modulos Estructura organizacional, Planta de Cargos,
Vinculacion/Desvinculacion.

e En algunos casos, el seguimiento no da cuenta del cumplimiento de las
actividades propuestas, sino de las gestiones adelantadas por la dependencia;
adicionalmente no se anexan evidencias de los avances logrados; por ejemplo,
en el caso de la actividad “2.6. Seguimiento mensual, en el cual se hara el
respectivo cruce con informacion de los funcionarios publicos activos y en
comision de servicios en otra Entidad”, el seguimiento registrado plantea lo
siguiente: “Esta actividad depende de la Carga Masiva de la Informacién de los
modulos: Estructura Organizacional, planta de Cargos, Vinculacion y
Desvinculacion que se solicitdé el 30/04/2020 y a la fecha esta en proceso en el
DAFP’.
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9. RECOMENDACION

Se recomienda revisar y redefinir un plan de accién especifico para garantizar la
gestion del Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico —SIGEP,
conforme a la normativa vigente y resolver las situaciones evidenciadas en el
presente informe; entre otras las relacionadas con los médulos de:

e |nstituciones
e Estructura Organizacional
e Planta de Personal

e Vinculacion / Desvinculacion

e Persona Hoja de Vida

Por lo evidenciado en el informe de seguimiento, y teniendo en cuenta lo establecido
en articulo 2.2.17.7 del Decreto unico reglamentario 1083 de 2015, se recomienda
conforme a la metodologia definida por la Funcién Publica y adoptada por la entidad,
definir los riesgos y los controles pertinentes, que permitan garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la normatividad legal vigente para la gestion del
SIGEP por parte de la Contraloria General de Medellin.
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